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Existe	depuis	2007	:	170	000	professionnels	formés	

Financé	par	des	cer?ficats	d’économie	d’énergie	pour	3	ans	

Contribue	 à	 la	 montée	 en	 compétence	 des	 professionnels	 du	 bâ?ment	 sur	 l’efficacité	
énergé?que	dans	les	bâ?ments	

Mul?	partenarial	

	

Une	nouvelle	période	2018	–	2020	:	une	nouvelle	conven5on,		

de	nouveaux	axes	de	travail	

 
Po u r  ra p p e l  :  



Qu’est-ce	que	FEE	Bat	?		
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FORMATIONS	PROPOSEES	A	LA	MOE	:		
Rénova?on	:	analyse	du	bâ?,	défini?on	d’un	programme	et	concep?on	de	l’enveloppe		
Rénova?on	:	équipement	et	stratégie	de	rénova?on	
Développer	les	ap?tudes	collabora?ves	
	

FORMATIONS	PROPOSEES	AUX		

					PROFESSIONNELS	DU	BÂTIMENT	:		
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§  Filière	Bâ5ment	:	environ	3000	stagiaires	formés	
	
§  Filière	MOE:	environ	200	stagiaires	formés	
	

2 0 1 8  :  a n n é e  d e  t ra n s i . o n 
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• Contribuer	à	l’acquisi?on	d’un	socle	de	connaissances	en	
efficacité	énergé?que	pour	les	futurs	professionnels	du	
bâ?ment	

Axe	1	:	forma?on	ini?ale	
Budget	:	12M€	

• Poursuivre	l’appui	aux	forma?ons	des	pros	du	bâ?ment	et	
de	la	MOE	en	ma?ère	de	rénova?on	énergé?que	

Axe	2	:	forma?on	con?nue	
Budget	:	14,8ME	

• Me^re	en	place	un	disposi?f	de	forma?on	con?nue	
innovant	sur	le	thème	de	la	rénova?on	des	bâ?ments	

• Plan	de	communica?on	
• Plan	qualité	/	évalua?on	

Ac?ons	transverses	et	ac?ons	
innovantes	

Budget	:	1,8M€ 		

• Par	l’AQC	
Ges?on	du	programme	

Budget	:	1,5M€	
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Les  comités  opéra.onnels  :  
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Niveau	de	diplômes	visés	:	V	à	III	
120	diplômes	du	bâ?ment	pour	320	000	élèves	et	appren?s	

12	000	enseignants	
Des	ressources	pédagogiques	innovantes	

Former	par	l’exemple	:	cas	concrets	

Les	étapes	:		
1-	Défini?on	des	besoins	de	forma?on	élèves		
2-	Concep?on	de	parcours	de	forma?on	blended	learning	
3-	Concep?on	des	contenus	de	forma?on	
4-	Forma?on	de	formateurs	référents	(enseignants)	
5-	forma?on	des	enseignants	
6-	Intégra?on	des	ressources	pédagogiques	dans	les	programmes	
7-	Intégra?on	des	nouvelles	compétences	à	valider	dans	les	diplômes	

Le	planning	:		
2018/19	
2019/20	
2020	
Fin	2019	
2020	
2020	
2021	

GIP	de	Bourgogne	a	produit	référen?els	de	compétences	et	cahiers	des	charges	sur	2	théma?ques	
(comportement	énergé?que	d’un	bâ?ment	et	ses	systèmes,	diagnos?c),	en	co	élabora?on	
inspecteurs	/	enseignants	(EN	et	3CABTP)	/	experts	de	terrain	/	ing	pédago	mul?modale	

Comité	opéra?onnel	Educa?on	na?onale	et	CCCBTP	(axe	forma?on	ini?ale)	
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P lan  Na.onal  de  Forma.on 
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q  Bilan	PNF	FEE	BAT	–	6	&	7	décembre	2018	
	

	
	

	
	

200	par5cipants		
(toutes	les	académies	

représentées,		
outre-mer	inclus)		

6	ateliers	lors	de	la	dernière	
demi-journée		

v  1	atelier	sur	la	stratégie	de	
déploiement	

v  5	ateliers	sur	la	priorisa?on	
des	contenus		

Par$cipants	:	Inspecteurs,	Professeurs	
référents,	Conseillers	Forma:on	
Con:nue,	DAFPIC,	référents	CCCA-BTP,	
membres	COPIL.	

Adhésion	collec5ve	à	la	per5nence	des	
objec5fs	du	programme	

Sa5sfac5on	exprimée	:	
Ø  Per?nence	des	interven?ons		
Ø  Organisa?on	générale	du	

séminaire	

Principale	inquiétude	exprimée	:	
Ø  Ampleur	du	programme	/	délai	

de	mise	en	œuvre	prévu	

Demande	exprimée	:	
Ø  Prévoir	un	nouveau	séminaire	

pour	faire	un	point	d’étape	
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Les  comités  opéra.onnels  :  
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20	000	étudiants		
2	000	enseignants	

Des	ressources	pédagogiques	innovantes	
Former	par	l’exemple	:	cas	concrets	

Les	étapes	:		
1-	Etat	des	lieux	des	ressources	et	pra?ques	existantes	
2-	Iden?fica?on	des	besoins	de	ressources	pour	les	enseignants	et	des	
parcours	d’accompagnement	des	enseignants	à	créer	
3-	Créa?on	des	ressources	pédagogiques	et	des	parcours	
d’accompagnement	
4-Déploiement	de	l’accompagnement	et	mise	à	disposi?on	des	ressources	

Le	planning	:		
2019	
2019	
	
2020	
	
2020	

Un	coordinateur	na?onal,	un	référent	dans	chaque	école,	des	experts	pédago	et	mé?er,	un	comité	
scien?fique	de	suivi	

Comité	opéra?onnel	Ecoles	Na?onales	Supérieures	d’Architecture	(axe	forma?on	ini?ale)	
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Les  autres  comités  opéra.onnels  :  
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Comop	filière	bâ5ment	 •  Créa?on	d’un	module	sur	l’audit	énergé?que	en	maisons	individuelles	pour	
les	entreprises	de	travaux	suite	sor?e	du	décret,	avec	forma?on	de	
formateurs	

•  Créa?on	de	parcours	de	forma?on	innovants	mul?modaux	(distanciel,	
plateaux,	présen?el….)	

•  Défini?on	des	compétences	à	acquérir	pour	les	qualifica?ons	RGE,	leur	
évalua?on.	

Comop	MOE	 •  Concep?on	d‘un	disposi?f	de	forma?on	mul?modal	lié	à	l’audit	énergé?que	
•  Forma?on	de	formateurs	
•  1ères	forma?ons	MOE	:	septembre	2019	

Comop	inventaire	des	ressources	 •  Inventaire	ressources	existantes	réu?lisables	(PACTE,	MOOC,	ADEME,	MEN,	
AQC)	pour	mutualisa?on	ressources	pédagogiques	à	intégrer	dans	les	
différents	parcours	

Comop	communica5on	 •  Défini?on	d’un	plan	de	communica?on	(valorisa?on	des	mé?ers	du	BTP,	
promo?on	des	forma?ons	FEEBAT)	

Comop	outre-mer	 •  Défini?on	de	besoins/parcours	de	forma?on	adaptés	aux	spécificités	OM	

Comop	pédagogies	innovantes	 •  Benchmark,	évalua?on,	veille	sur	les	disposi?fs	de	forma?on	u?lisant	des	
pédagogies	innovantes	(Réalité	virtuelle,	neuroscience,	FIT/FEST….)	


